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Inleiding

De Stichting P&V is gegroeid uit de sociale werken die van oudsher in het DNA zaten bij P&V Verzekeringen.

Via P&V gaan de sociale wortels van de Stichting dus terug tot het begin van de 20ste eeuw bij de bloeitijd van
de cooperatieve beweging. De P&V Groep is dan wel de belangrijkste mecenas van de Stichting P&V, maar de
Stichting werkt onafhankelijk van de Groep. Daarbij kreeg de Stichting wel een heel precieze missie: ze moet
actief burgerschap promoten en strijden tegen de uitsluiting van jongeren in de brede zin. De huidige werking
van de Stichting P&V kreeg dan ook 25 jaar geleden vorm door de oprichting van het eerste Belgische jongeren-
parlement door het Fonds P&V binnen de Koning Boudewijnstichting. Dat jongerenparlement streed ook al tegen

de sociale uitsluiting van jongeren.

Het is ook dat jongerenparlement dat een aantal jonge
onderzoekers van de VUB bijeenbracht om het traject van die
jongeren mee op te volgen. Deze onderzoekers waren onder
meer Saskia De Groof, huidig afgevaardigd bestuurder van de
Stichting P&V, en Jessy Siongers, huidig covoorzitter van de
Stichting P&V.

Jessy en Saskia:'Samen met onder meer Dimokritos Kavadias
woonden we de zittingen van het jongerenparlement en het
werk in de commissies bij, interviewden we de jonge parle-
mentariérs op verschillende momenten en vergeleken hen
met de rest van jong Belgié. Het project overtuigde ons dat
als je jongeren reéle verantwoordelijkheden en vertrouwen
geeft, ze prachtige zaken kunnen realiseren. Jaren later, nu
we zelf een actieve rol spelen binnen de Stichting, zien we in
het project ConnectingYou(th) de jongeren van het jonge-
renforum zich ook weer met zoveel enthousiasme, passie

en energie inzetten voor een warmere samenleving waarin
alle jongeren zich thuis voelen, over scheidslijnen heen. Het is
enorm fijn om dit te mogen ervaren en dit is zeker het pad
dat we verder willen bewandelen!

In die zin kunnen we stellen dat de cirkel rond is. Niet omdat
onze missie is volbracht of omdat onze acties nu afgerond
zijn, maar in de zin dat we na 25 jaar beseffen welke kenmer-
kende factoren in onze acties de ruggensteun vormen van de
werking die we naar de toekomst willen uitbouwen.

Kenmerkend aan de projecten van de Stichting P&V is dat ze
mensen van verschillende sectoren, origine en regio’s willen
samenbrengen om hen een stem en slagkracht te geven.We
erkennen dat er in ons land een enorm reservoir bestaat aan
ervaring, terreinkennis, expertise en goede wil, dat we kunnen
inzetten in de strijd tegen de uitsluiting van jongeren. Onze
projecten zijn er altijd op gericht dat reservoir aan te boren



en die krachten te mobiliseren bij het vormgeven van onze
projecten en in het ondersteunen en begeleiden van waarde-
volle initiatieven.

Om over de waarde van die initiatieven te oordelen, doen we
een beroep op verschillende actoren en stemmen, waaronder
ook zeker de jongeren zelf. Het lijkt ons ondenkbaar boven
de hoofden van jongeren heen te strijden tegen de uitsluiting
van jongeren.VWe willen jongeren de vaardigheden en de ca-
paciteiten bijbrengen die nodig zijn voor een actief en mondig
burgerschap. We willen met hen mee helpen bouwen aan een
samenleving gekenmerkt door actieve burgers die opkomen
voor hun belangen, maar die zich ook inzetten voor een meer
rechtvaardige samenleving, voor een samenleving met minder
ongelijkheid, minder onvrijheid, en met meer waardigheid
voor iedereen.

Olivier Servais en Dunia Oumazza, huidig covoorzitter en
communicatie- en projectverantwoordelijke van de Stichting
P&V:'De laatste twee jaar rond het Jongerenforum en de
verschillende activiteiten die hebben geleid tot de creatie van
een echte jongerenjury voor de Stichting, waren voor ons
een enorm succes. Het was een waanzinnige uitdaging om
een groep jongeren die elkaar niet kenden en die de twee
belangrijkste talen van het land spraken, te zien samenwerken.
Ze slaagden erin om projecten die door jongerengroepen en
-organisaties uit heel Belgié werden voorgesteld, te selecteren,
te begeleiden en te evalueren. Het ervaren van die maturiteit,

dat enthousiasme en hun grote professionaliteit heeft ons
enorm geraakt. Het sterkt ons in onze overtuiging dat we
onze doelstellingen het best kunnen bereiken door de jonge-
ren te vertrouwen en hen dus zoveel mogelijk het voortouw
te laten nemen!

Over de jaren heen hebben vele mensen ons pad gekruist.
Jonge mensen en oudere mensen, mensen die in de schijn-
werpers werken en mensen die stil en ongezien werken,
mensen binnen de P&V Groep en daarbuiten, maar altijd
mensen die ons een voorbeeld hebben gesteld. Die de waar-
den die ons dierbaar zijn, die van actief en kritisch burger-
schap en van solidariteit, in de praktijk brengen en bevorde-
ren. Sommige van die mensen halen we voor het voetlicht
met de Burgerschapsprijs, maar in deze brochure willen we
ook een aantal van die andere belangrijke mensen eren.

Op 25 jaar tijd hebben we veel zaken gerealiseerd en ook
veel positieve feedback gekregen over onze aanpak. Feedback
die kwam van jongeren, van organisaties, van onderzoekers,
van collega’s, van partners... Dergelijke feedback is moeilijk te
‘kwantificeren’ maar maakt ook deel uit van onze impact. Het
heeft immers te maken met belangrijke aspecten als mense-
lijkheid, evenwaardigheid, flexibiliteit, wendbaarheid, grondig-
heid, creativiteit... We vroegen aan 25 verschillende profielen
om een aantal vragen te beantwoorden die de essentie van
de Stichting, van haar werking, haar waarden en missie, en van
haar bestaansreden samenvatten.



We hopen dat deze verhalen jullie kunnen inspireren. Tegelijk
willen we alle mensen heel hard bedanken die ons vanaf

het prille begin en doorheen de jaren hebben geinspireerd,
bijgestaan en gesteund, die in ons hebben geloofd en die ons
hebben geholpen onze missie te realiseren. Zij zijn ons collec-
tieve geheugen en we hopen dat we samen met hen en met
de vele anderen die zullen volgen, op deze weg verder onze
toekomst kunnen uitstippelen.

Dunia, Jessy, Olivier en Saskia







Het ontstaan en de evolutie

van de Stichting P&V

Jacques Forest, voormalig CEO van de P&V Groep

Marnic Speltdoorn, eerste afgevaardigd bestuurder van de Stichting P&V; lid van de Adviesraad en de Raad van

Bestuur van de Stichting P&V

Waarom vond de P&V Groep het nodig om een stichting op te
richten en hoe is dat idee tot stand gekomen?

Jacques:‘Vanuit haar codperatieve principes werkt de P&V
Groep niet alleen in het belang van de leden maar ook in het
algemeen belang. Zo geeft de P&V Groep een deel van haar
winst terug aan de samenleving. In die context ontstond het
idee om sociaal relevante projecten te financieren, wat uitein-
delijk de vorm aannam van de Stichting P&V!

Wat waren de cruciale fases in de evolutie van de Stichting P&V?
Waarom werd voor jongeren gekozen als doelgroep binnen onze
missie?

Marnic:'Het is begonnen met een aantal losse initiatieven. De
eerste fase was de vzw Solidarsong, een fundraising campagne
voor projecten tegen sociale uitsluiting met als afsluiter een
memorabel concert van Goran Bregovic in Vorst Nationaal.
Vervolgens werd het Fonds P&V tegen de sociale uitsluiting
van jongeren opgericht binnen de Koning Boudewijnstichting.
Een van de projecten was de oprichting van het Jongerenpar-

lement in 1998. Dat was in feite de voorloper van de Stichting
P&V, vandaar dat we nu het 25-jarig bestaan vieren. Om onze
impact zo groot mogelijk te maken, kozen we toekomstge-
richt voor projecten met en voor jongeren!

Waarom zijn de waarden ‘burgerschap’, ‘participatie’, ‘solidariteit’
en ‘emancipatie’ zo belangrijk?

Marnic:‘Die waarden van de Stichting gaan al jaren terug want
het zijn de basisprincipes van de codperatieve beweging. In
de sociale economie nemen mensen hun eigen lot in handen,
dragen ze zelf verantwoordelijkheid en zijn ze solidair met
elkaar’
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Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

Jacques:‘Een van de mooiste herinneringen was het concert
van Bregovic in 1995. Op dat moment was er in zijn land -
het toenmalige Joegoslavié - een burgeroorlog aan de gang,
wat het extra emotioneel maakte. Het concert kreeg veel
aandacht in de media en was een van de hoogtepunten van
onze toenmalige werking waaruit de Stichting P&V is ge-
groeid!

Marnic:‘Ook aan de werking van de Stichting houd ik heel
mooie herinneringen over. De verantwoordelijkheidszin van
de jongeren, de eerste Burgerschapsprijs in 2005 met Job

Cohen en Fadéla Amara, of die voor Stéphane Hessel in 201 I.

Hij stond daar als negentiger de jongeren op te roepen om
zich te engageren. Maar vooral blijft mij de band bij die we
hebben gecreéerd tussen een aantal mensen die zich vrijwillig
hebben ingezet voor een gemeenschappelijk doel. Door ons
gezamenlijke engagement rond maatschappelijke doelstellin-
gen heerste er in de adviesraad een warme verbondenheid
onder de leden van het eerste uur, zoals Mark Elchardus, Hu-

bertVan Humbeeck, FrankVan Massenhove en Walter Pauli. Ik
voel een grote voldoening en dankbaarheid voor alles wat we

hebben bereikt!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

Jacques:'Dat ze zich op een gegronde basis blijft inzetten voor
jongeren die een samenleving willen opbouwen die vrijer en
rechtvaardiger is!

Marnic:'Nog eens 25 jaar erbij met projecten die maatschap-
pelijk relevant zijn. En dat de Stichting een groep mensen kan
blijven motiveren om samen te werken. De maatschappelijke
context wordt steeds complexer en er zijn heel wat proble-
men waar de Stichting een rol kan spelen. Ik wens haar ook
dat ze daarin de juiste keuzes maakt!
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Van sociale werken tot Stichting P&V

1930 - 1990

Vanaf de jaren 30 van de vorige eeuw baat P&V meerdere
sociale instellingen uit: tuberculoseklinieken, astmacentra, rust-
en verzorgingstehuizen, vakantiehuizen voor mindergegoeden
... Het is daarmee een voorloper van de sociale zekerheid

in ons land. Als eind jaren 80 de concurrentie op de verze-
keringsmarkt verscherpt, besluit P&V zich te concentreren

op haar corebusiness. Ze draagt de sociale instellingen over,
maar wil sociaal actief blijven. Niet langer via een permanente
financiering, maar door tijdelijke steun aan projecten die ook
zonder de hulp van P&V kunnen blijven werken. De focus
verschuift naar de jeugd, meer bepaald naar de strijd tegen
uitsluiting van jongeren.

1995

P&V organiseert Solidarsong, een sensibiliseringscampagne
tegen sociale uitsluiting van jongeren. De campagne wordt af-
gesloten met een uitverkocht concert van Goran Bregovic in
Vorst Nationaal, waarvan de opbrengst wordt verdeeld over
een reeks sociale projecten in Belgié.

2001

Een eerste project dat de Stichting P&V organiseert met
PEFONDES onderzoekt de mogelijkheden om via de sociale
economie de integratie van jonge allochtonen in de samenle-
ving te bevorderen. Een forum van 25 jongeren uit Vlaande-
ren, Wallonié en Brussel selecteert de initiatieven die steun
krijgen.



1997

Binnen de Koning Boudewijnstichting richt P&V het Fonds
P&V tegen de sociale uitsluiting van jongeren op. De meest
opgemerkte actie is het Jongerenparlement, dat door de
Raad van Europa wordt uitgeroepen tot modelproject voor
burgerschap.

2000

De autonome Stichting P&V wordt opgericht, die onafhanke-
lijk werkt ten opzichte van de verzekeringsmaatschappij. Om
een Europese dimensie te geven aan haar acties wordt de
Stichting P&V medeoprichter van PEFONDES, de Europese
groepering van stichtingen van de sociale economie.

2004

De Stichting werkt mee aan het tweede Europese project van
PEFONDES, dat zich richt tegen de discriminatie van alloch-
tone jongeren op de arbeidsmarkt. In eigen land lanceert de
Stichting een meerjarenproject rond toegankelijk jeugdwerk,
waarbij opnieuw een jongerenforum zich buigt over projecten
die diversiteit in jeugdverenigingen stimuleren.

T >

2005

De Stichting P&V reikt voor de eerste keer de Burgerschap-
sprijs uit. De prijs wordt sindsdien jaarlijks toegekend aan
personen of organisaties die zich inzetten voor een open,
democratische en tolerante samenleving. De Stichting vraagt
elk jaar aan een panel van personen met een verschillende
achtergrond (media, politiek, economie, cultuur, sociaal werk,
wetenschap) om kandidaten voor te dragen. Sinds 2012 kun-
nen ook de personeelsleden van de P&V Groep kandidaten
voorstellen.
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2006

De Stichting P&V wordt erkend als stichting van openbaar nut.

Hetzelfde jaar organiseert ze Spot-On, een projectoproep
aan de jeugdhuizen in Belgié om een voorstel uit te werken
voor een muzikale happening waarmee ze ook maatschappe-
lijk kwetsbare jongeren bereiken. Drie jeugdhuizen uit Komen,
Antwerpen en Maasmechelen organiseren dat jaar hun festival
met de steun van de Stichting.

!

2007 - 2008

Er volgt een tweede editie van Spot-On. Deze keer zijn het
jeugdhuizen uit Oostende, Doornik en Sint-Lambrechts
Woluwe die hun happening op poten mogen zetten.

2012 - 2015

De Stichting P&V lanceert een uitgebreid onderzoeks- /
actieprogramma om voortijdig schoolverlaten en jeugdwerk-
loosheid tegen te gaan. Jongeren, vooral de minst gekwalifi-
ceerden, waren de eerste slachtoffers van de werkloosheid
die Europa en zijn grote steden toentertijd trof.

2016 -2019
My Future, Our Society

De Stichting P&V lanceert een project dat politieke ver-
vreemding wil tegengaan en jongeren wil verzoenen met
maatschappelijk engagement en politiek in de breedste zin
van het woord. Dit door te laten zien dat ze door collectieve
actie persoonlijke problemen kunnen oplossen of dromen
kunnen realiseren.



!

2008 - 2009

T >

2010 - 2012

In het kader van het PEFONDES project Burgerschap — Het project Go2030 peilt naar de angsten, verwachtingen,

Interculturaliteit — Dialoog brengt de Stichting P&V
Nederlandstalige en Franstalige burgers bij elkaar om na te
denken over hoe men de dialoog tussen onze
taalgemeenschappen kan aanmoedigen. Onder de

plannen en toekomstvisies van de Belgische jongeren tussen
|6 en 26 jaar. Hun scenario’s onder de noemer ‘Hoe zie ik
mijn wereld in 20307 dienen als inspiratiebron voor twee
artistieke producties, een in Luik en een in Limburg.

deelnemers zijn ook verschillende personeelsleden van de

P&V Groep.

2020 - 2021
Linking Youth Up/Guiding Youth

De Coronacrisis heeft een grote
impact op het dagelijkse leven van ie-
dereen gehad, maar kinderen en jon-
geren in kwetsbare contexten worden
disproportioneel zwaar getroffen. Met
de projecten “Linking Youth Up/Gui-
ding Youth" krijgen 1.300 maatschap-
pelijk kwetsbare jongeren een nieuwe
laptop, begeleiding en een versterking
van hun digitale competenties via 65
organisaties in heel Belgié.

2021 - 2023
KEEP

De Stichting P&V neemt deel aan een Europees consortium onder de codrdina-
tie van France Education International met 4 landen (Frankrijk, Belgié, Polen en
Griekenland) in het kader van een Erasmus+-project. De titel van het project is:
“Key Engaging Educational Practices used by secondary school teachers to keep
connected with their students following the COVID-19 pandemic”.

Connecting Youth

Steeds meer lijken er groepen (jongeren) naast elkaar in de samenleving te leven,
bijvoorbeeld volgens opleidingsniveau- en vorm. Hoewel deze kloven niet nieuw
zijn, menen sommigen dat deze de laatste jaren verscherpt zijn. Daarom zet de
Stichting P&V een grootscheepse actie op touw onder de naam “Connecting
you(th). Over het doorbreken van scheidslijnen in de samenleving".
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Hilde Vernaillen, CEO P&V Groep en lid van de Raad van Bestuur van de Stichting P&V

Hoe belichaamt de Stichting P&V de waarden ‘burgerschap’,
‘barticipatie’, ‘solidariteit’, ‘emancipatie’ van de P&V Groep en
waarom zijn die waarden zo essentieel?

P&V werd in 1907 opgericht als codperatie met de ambitie
om in verzekeringen onderlinge solidariteit tussen werkne-
mers tot stand te brengen. Die solidariteit is ook vandaag nog
een drijfveer van de P&V Groep. De Stichting P&V is hiervan
de uitdrukking.Via haar dagelijkse activiteiten bevordert ze de
waarden die de hele P&V Groep na aan het hart liggen en die
het cooperatieve DNA van P&V belichamen!

Wat is het idee achter de autonome werking van de Stichting
P&V en waarom zijn er ook externe experts en partners bij de
Stichting betrokken?

‘Volgens ons heeft de Stichting P&V alleen zin als ze volledig
vrij en autonoom kan handelen. Zo moet ze ook een beroep
kunnen doen op bekwame mensen uit het maatschappelijk
middenveld die de realiteit op het terrein kennen.Via externe
deskundigen en partners houdt de Stichting voeling met de
samenleving, kan ze nieuwe perspectieven aanboren en ont-
dekt ze nieuwe onderwerpen om actie voor te ondernemen.

Is 25 jaar actie en engagement voor jongeren iets om te vieren?
Waar ben je trots op?

‘Een kwarteeuw verdient zeker een feest! Vandaag is de Stich-
ting P&V een organisatie die in Belgié veel erkenning krijgt en
die samen met de vele partners al heel wat jongeren heeft

kunnen steunen. De impact en het succes van de Stichting is
een grote bron van trots voor de Groep P&V. En achter dit
succes staan Saskia De Groof en Dunia Oumazza die uitzon-
derlijk werk leveren. Proficiat aan hen!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Jongeren hadden het heel zwaar tijdens de covidpandemie en
dat heeft ons erg geraakt. De Stichting P&V heeft een budget
van een miljoen euro ter beschikking gesteld om samen met
de Koning Boudewijnstichting een projectoproep te lanceren
onder de naam ‘Linking Youth Up'. Daarmee gaven we 1.300
laptops aan maatschappelijk kwetsbare jongeren en onder
steunden we organisaties die deze jongeren hielpen hun
[T-vaardigheden te ontwikkelen in het kader van hun studies
of hun zoektocht naar werk. Dit project vat het belang van de
Stichting op het gebied van solidariteit en emancipatie mooi
samen.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Ik hoop dat ze haar koers aanhoudt en ons boeiende projec-
ten blijft voorstellen. Er is geen gebrek aan uitdagingen in onze
samenleving, vooral voor jongeren. Denk aan de groeiende
sociale ongelijkheid, de klimaatuitdaging of de geopolitieke
spanningen. Maar de jeugd blijft hoop brengen. Laten we
hopen dat de Stichting P&V jongeren nog vele decennia blijft
begeleiden bij het ontplooien van hun talent!
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Missie, waarden en investeringsstrategie

Frank Van Massenhove, gewezen voorzitter FOD Sociale Zekerheid, lid van de Adviesraad en Raad van Bestuur

van de Stichting P&V (1995-2023)

Je bent heel lang betrokken geweest bij het bestuur en de jury’s
van de Stichting. Hoe ben je bij Stichting terechtgekomen?

Z0'n 30 jaar geleden was ik adviseur bij de Vlaamse minister
van Werk. Marnic Speltdoorn vroeg mij om mee te werken
aan een Stichting waarin alle kredieten die de P&V Groep aan
goede doelen gaf, werden samengebracht. Ik werkte toen een
subsidieregeling uit voor sociale-economiebedrijven en Marnic
wilde de Stichting ook rond sociale economie laten werken.
Amper een paar maanden later was ook Hubert gerekru-
teerd en met ons drieén hebben we de eerste projecten
goedgekeurd!

De Stichting probeerde via haar projecten haar waarden te ver-
spreiden en bepaalde zaken op de publieke en/of beleidsagenda
te zetten. Hoe is die aanpak geévolueerd?

‘De eerste waarde van de Stichting was solidariteit - via so-
ciale economie - maar al snel werden de waarden uitgebreid
tot emancipatie van jongeren en burgerschapsbevordering.
Alle leden deelden die waarden. Het idee was om een unieke
combinatie van die waarden via de Stichting uit te dragen met
projecten die door jongeren gekozen en geévalueerd werden.
Dat concept vonden we allemaal zeer uitdagend.

Waarom zijn de waarden ‘burgerschap’, ‘participatie’, ‘solidariteit’,
‘emancipatie’ zo belangrijk?

‘Dertig jaar geleden leek het belijden van die waarden — die
klassieke Verlichtingsideeén zijn - bijna vanzelfsprekend. We
vonden dat de machthebbers er te losjes mee omgingen. Dat
de rechtsstaat actief ondersteund moet worden, is jammer
genoeg erg duidelijk geworden in de 2| ste eeuw!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Dat zijn er te veel om op te noemen! Wat me altijd zal bijblij-
ven, is de chemie tussen de Stichtingsleden die resulteerde in
fantastische projectcampagnes. Ik heb in erg veel organisaties
als vrijwilliger gemiliteerd maar nergens heb ik die chemie
meegemaakt zoals in de Stichting!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Moge ze de wonderlijkste ideeén uitwerken waarvan wij, de
ouderlingen, met open mond en met onverholen jaloezie naar
kijken!
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Missie

De Stichting P&V ondersteunt actief burgerschap en komt op tegen de sociale uitsluiting van jongeren.

Waarden

De acties en de werking van de Stichting P&V zijn gebaseerd op vier principes die voortvloeien uit de waarden van de sociale
economie: solidariteit, emancipatie, burgerschap en participatie. Die vier waarden drukken uit waarvoor we staan en zijn nog
steeds actueel: jonge mensen begeleiden in hun reflectie over wat het betekent om samen deel uit te maken van de samenleving
en hen daarin empoweren. Dat is ons DNA doorheen alle projecten.

Solidariteit

De Stichting P&V doet een beroep op het maatschappelijk
verantwoordelijkheidsgevoel van jongeren. Ze investeert in
een sociaal en menselijk kapitaal dat nodig is voor de ontwik-
keling van de sociale cohesie en solidariteit in de samenleving
van morgen.

Emancipatie

Deelnemen aan de samenleving veronderstelt meer dan

ooit zelfverzekerdheid, zelfredzaamheid, zelfstandigheid en
veerkracht. Daarom zet de Stichting P&V zich in om meer
ontmoetingsmogelijkheden te creéren voor jongeren, waar ze
zich kunnen uitdrukken, creatieve ideeén uitwisselen en zich
ontplooien.

Burgerschap

Jongeren hebben eigen ervaringen en een eigen mening. De
Stichting P&V stimuleert het sociale engagement en het actief
burgerschap van jongeren, zodat ze hun steentje kunnen
bijdragen aan de uitbouw van onze samenleving.

Participatie

Participatie is de rode draad bij alle acties van de Stichting
P&V. Het is een integratiefactor die een belangrijke rol speelt
in de strijd tegen uitsluiting van jongeren.VWe creéren een
informele omgeving waarin jongeren hun burgerzin kunnen
ontwikkelen door actief deel te nemen en deel te hebben aan
de ontwikkeling en de uitvoering van projecten.










Hubert Van Humbeeck, senior writer Knack, lid van de Adviesraad en Raad van Bestuur van de Stichting P&V

(1995-2023)

Je bent heel lang betrokken geweest binnen de Stichting. Hoe
ben je daar terechtgekomen en waarom was het voor jou be-
langrijk om je te engageren?

‘Lang voor de Stichting een stichting was, wilde Marnic

een concert organiseren en de opbrengst verdelen onder
projecten van de sociale economie. Hij had media nodig om
het initiatief bekend te maken en ik was hoofdredacteur van
Knack. Ik vond het meteen een zeer nobele gedachte. Boven-
dien was het voor Knack een gelegenheid om onderbelichte
projecten aandacht te geven!

De Stichting probeerde via haar projecten haar waarden te ver-
spreiden en bepaalde zaken op de publieke en/of beleidsagenda
te zetten.Waarom is dat belangrijk?

‘Er zijn aan de unieke werking van de Stichting verschillende
kanten. Wetenschappelijk onderzoek liep gelijk met concrete
jongerenprojecten rond datzelfde onderwerp. Zo kwamen
die jongeren, vaak onbewust, in aanraking met waarden zoals
burgerschap, solidariteit en emancipatie, die ze daarna verder
zouden uitdragen. Het werk met jongeren maakte het voor
media ook aantrekkelijk om aandacht te besteden aan de
activiteiten van de Stichting!

Waarom zijn de waarden ‘burgerschap’, ‘participatie’, ‘solidariteit’,
‘emancipatie’ zo belangrijk?

‘In onze verdeelde samenleving zijn die waarden belangrijker
dan ooit. De Stichting heeft altijd gestreefd naar samenwer-
king, integratie en begrip tussen groepen in de samenleving
die elkaar anders misschien niet zouden ontmoeten. Dat is
waar burgerschap over gaat, en dat is waar de jaarlijkse Bur-
gerschapsprijs aandacht voor wil krijgen.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Al die jaren activiteit bij de Stichting hebben mij een enorme
voldoening gegeven. Het gevoel dat je hebt bijgedragen aan
iets wat betekenis heeft. [k herinner me de warme gloed toen
ik op een ochtend in het radionieuws hoorde dat de ‘presti-
gieuze' Burgerschapsprijs van de Stichting P&V was uitgereikt
aan Stéphane Hessel. Ik heb bij de Stichting ook ware vriend-
schap gevonden!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Heel eenvoudig: alle succes. Werk verder met dezelfde inzet
voor dezelfde universele waarden. En vergeet niet om de
jongens van het eerste uur te inviteren als er soms een glaasje
wordt gedronken... :-).
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Investeringsstrategie

We integreren vier grote strategieén in onze werking.

Raising knowledge: op basis van onderzoek projectoproepen
lanceren, acties kaderen, en bevindingen duiden. Dit kan de
vorm nemen van geconfinancieerd onderzoek, een oproep
naar wetenschappelijke artikels, een wetenschappelijke confe-
rentie, een wetenschappelijk debat...

Supporting capacity building actions: thematische projecto-
proepen waarbij we projecten financieel steunen (laureaten/
grantees) en ook op niet-financiéle manier, bijvoorbeeld met
communicatie, het creéren van een netwerk met andere
laureaten/grantees en competentiemecenaat via BOOST in
samenwerking met de P&V Groep.

Forming opinions/attitudes: media-aandacht en events om de
publieke opinie te beinvioeden, bepaalde zaken in de kijker of
op de agenda te zetten en onze waarden te verspreiden. Zo
organiseren we de jaarlijkse Burgerschapsprijs, slotconferen-
ties, inhoudelijke netwerkevents, debatten, interviews, reporta-
ges over projecten ...

Initialising policy actions: als we acties opzetten houden we de
impact op besluitvorming voor ogen, door aanbevelingen te
formuleren vanuit wetenschap en praktijk




Wetenschappe-

lijke evidentie

Financiéle steun

Evenementen/
Opinies

Projectoproepen

Niet-financiéle
steun (bv.
BOOST)

Aanbevelingen/
beleid
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Mark Elchardus, Em. Professor Sociologie VUB, gewe-

zen voorzitter en lid van de Raad van Bestuur van de
Stichting P&V (1997-2016) en lid van de Adviesraad
(1997-2023)

Je bent lang voorzitter van de Stichting P&V geweest. Hoe ben
je bij de Stichting terechtgekomen en waarom was het voor jou
belangrijk om voorzitter te zijn?

‘Vooraleer de Stichting P&V in 2000 een onafhankelijke
stichting werd, bestond zijj in feite al onder de vorm van een
Fonds van de Koning Boudewijnstichting.Voor dat fonds zocht
men een voorzitter die het vertrouwen genoot van zowel de
Koning Boudewijnstichting als de Raad van Bestuur van de
P&V Groep. Beide partijen zijn toen bij mij beland en ik heb
die uitdaging aanvaard. De doelstelling van het Fonds - strij-
den tegen de sociale uitsluiting van jongeren - lag mij namelijk
nauw aan het hart. Aan alle jongeren betere kansen geven
om gehoord te worden, om actief burger te zijn op basis van
een aantal gedeelde waarden, dat leek me de beste manier
om ook nieuwkomers in deze samenleving op te nemen. Dat
moeilijke engagement om de samenleving niet te zien als een
reeks minderheden maar als burgers en toekomstige burgers
en toch, tegelijk, voldoende inspanningen te leveren voor de
jongeren die het door hun migratieachtergrond doorgaans
moeilijker hebben, dat leek me een zeer aantrekkelijke uitda-

ging.



Waarom is de wetenschappelijke benadering van de projecten
van de Stichting P&V fundamenteel?

‘Door een zelfstandige stichting te worden, kregen we meer
mogelijkheden om onze acties op te zetten en te evalueren.
Die evaluatie is een moeilijke zoektocht. Ik heb er in de begin-
dagen van de Stichting voor geijverd dat we onze projecten
op een harde manier zouden evalueren door effectief te
meten dat we de doelen bereiken die we nastreven. Een deel
van de middelen werd daaraan besteed en op basis van de
resultaten van die evaluaties werd de werking bijgestuurd en
verfijnd. Dat was de juiste keuze want het is de werking van
de Stichting en vooral de jongeren ten goede gekomen!

Waarom zijn de waarden ‘burgerschap’, ‘participatie’, ‘solidariteit’,
‘emancipatie’ zo belangrijk?

‘Het bevorderen van actief democratisch burgerschap is altijd
een belangrijke, misschien wel de belangrijkste focus geweest
van de Stichting. Het leek ons de beste manier om te strijden
tegen de uitsluiting van jongeren: hen de goesting en de
middelen geven om actief democratisch burgerschap op te
nemen en zelf te strijden tegen uitsluiting. Achteraf bekeken,
lijkt ook dat me een juiste keuze te zijn geweest. Het demo-
cratisch burgerschap staat vandaag onder druk.We kunnen
alleen maar hopen dat we ons steentje hebben bijgedragen
tot de verdediging ervan, en dat de jongeren die samen met
ons onze projecten hebben vormgegeven, meer bereid zijn te
luisteren naar andere opvattingen en meningen, meer bereid
zijn tot kalm debat en tot engagement om de eigen opvattin-
gen en waarden te verdedigen!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Er was in de werking van de Stichting altijd veel vriendschap
en belangeloze inzet. Het was ook ongelooflijk hoeveel
redelijkheid en verantwoordelijkheidszin jonge mensen tonen
als ze echte verantwoordelijkheid mogen dragen. Misschien is
dat wel mijn mooiste herinnering. Maar heel levendig herinner
ik me ook nog mijn geluk toen het eerste grote project werd
afgerond en uit de evaluatiestudie bleek dat het ook zijn doel
had bereikt.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Doe na 25 jaar weer eens wat wij, de stuurgroep, vroeger
hebben gedaan. Kijk naar welke jongeren worden uitgesloten,
welke zorgen en opvattingen van jongeren niet of nauwelijks
aan bod komen, welke stemmen niet worden gehoord ...

en doe daar iets aan. En als je iets doet, ga dan na of je de
vooropgestelde doelen bereikt. Succes!'
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De Pijlers

Een Stichting voor en door jongeren

De Stichting P&V heeft van de strijd tegen de uitsluiting van jongeren haar speerpunt gemaakt. Daartoe wil ze jongeren niet
alleen begeleiden in de verschillende aspecten van het maatschappelijk leven, maar ook meer kansen bieden op actieve partici-
patie als hefboom voor autonomie. Zo helpt ze hen om hun leven zelf in handen te nemen.

Het doel van de Stichting P&V is dus jongeren een hele reeks middelen te verstrekken die hun talenten en overtuigingen
aanspreken. Door hen te helpen hun ideeén uit te drukken, samen te werken en elkaar te respecteren, zet de Stichting P&V de
jongeren aan tot solidariteit en de ontwikkeling van hun burgerzin en verantwoordelijkheid. Jongeren zijn de volwassenen van
morgen. Daarom wil de Stichting P&V hun kansen op ontplooiing verhogen via projecten die de jongeren zelf uitkiezen en waar
ze actief aan deelnemen.

De actieve participatie van jongeren heeft al verschillende vormen aangenomen sinds het ontstaan van de Stichting. In 1998
vormden 88 Belgische jongeren tussen |7 en 23 jaar samen een jongerenparlement dat meerdere keren samenkwam en beslis-
te om projecten te steunen die strijden tegen politieke uitsluiting van jongeren. In 2001 werd een jongerenforum samengesteld
met 25 jongeren uit heel Belgié. Ze selecteerden initiatieven die de integratie van jongeren met een migratieachtergrond in de
samenleving bevorderen. In 2004 boog een nieuw jongerenforum zich over projecten die de diversiteit in het jeugdwerk stimule-
ren.

Zo'n 15 jaar later herhaalt de Stichting P&V de ervaring van het jongerenforum door opnieuw een twintigtal jongeren (van 16
tot 23 jaar) samen te brengen. Dit keer selecteren ze projecten voor de projectoproep ‘Connecting Youth' over het overbruggen
van sociale kloven onder jongeren. Het is een traject van anderhalf jaar waarbij ze leren debatteren, projecten selecteren en
evalueren. Een echte ervaring in actief burgerschap.
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Mirjam Zomersztajn, verantwoordelijke voor

het sociaal programma ‘Een brug tussen twee
werelden’ van de Munt, lid van Adviesraad van de
Stichting P&V (sinds 2009)

Je bent al lang betrokken bij de Stichting, hoe is dat

zo gekomen en waarom was dat engagement voor jou
belangrijk?

‘Ik werkte eerst voor de Stichting P&V aan een boeiend
project rond dialoog en beeldvorming tussen onze twee
taalgemeenschappen. Daarna kon ik toetreden tot de
adviesraad en de jury van de Burgerschapsprijs. Naast
de warme en vriendelijke sfeer, de taalkundige diversi-
teit en de gemengde teams, waardeer ik de mix tussen
academische reflectie en zeer concrete projecten op
het terrein. Ik ben zeer gehecht aan de waarden van de
Stichting!

Waarom is jongerenparticipatie zo belangrijk voor de
Stichting?

‘De deelname van jongeren aan de verschillende projec-
ten van de Stichting is altijd een bron van emancipatie
voor de jongeren en een belangrijke ervaring.Voor de
Stichting is het ook een waardevol direct contact met
het werkveld, de zorgen van jongeren, hun prioriteiten
en moeilijkheden. Naast thema’s als werkloosheidsbe-
strijding, onderwijs en de digitale kloof, blijft de ontmoe-




ting tussen jongeren met verschillende achtergronden,
buurten, religies en afkomst in mijn ogen zeer belangrijk.
De organisatie van het Jongerenforum is in die zin voor-
beeldig. Het is een geweldig initiatief van de Stichting,
dat een grote impact heeft op de deelnemers!

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd vandaag?
‘Er zijn vele uitdagingen: toekomstperspectieven bieden
aan de meest kwetsbare jongeren, ongelijkheden
verminderen, talenten ontdekken, hen in staat stellen
een netwerk op te bouwen, hun horizon verbreden,
ondernemerschap bevorderen!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stich-
ting P&V?

“Twee momenten met laureaten van de Burgerschap-
sprijs springen er voor mij uit: de ontroering van journa-
liste Waad Al-Kateab toen zij de prijs in ontvangst nam
voor haar uitzonderlijke verslag van het door oorlog
verscheurde Syrié. En de vastberadenheid van Dorottya
Rédai, die met groot risico strijdt voor LGBTQI+-rech-
ten in Hongarije!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Doorgaan met projecten die de ongelijkheid tussen
jongeren verminderen en projecten die empowerment
van kwetsbare meisjes bevorderen!
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Cathy Van Remoortere, Lid van het Directiecomité van Actiris, lid van het Jongerenforum 2001-2003 en lid

van de Adviesraad van Stichting P&V (sinds 2019)

Je bent lid van de adviesraad maar je kwam al eerder in
contact met de Stichting P&V als lid van een van de eerste
jongerenfora. Hoe kwam dat en hoe heb je die periode bij het
forum ervaren?

‘Ik combineerde toen een job op de interculturele werking
van vrouwenbeweging KAV met een avondstudie sociolo-
gie aan de VUB. Zo ontmoette ik Mark Elchardus, die mij
voorstelde om deel te nemen aan het Jongerenforum. Er
ging een wereld voor mij open. De jongeren kwamen uit
verschillende regio's, soms met een heel andere sociale ach-
tergrond. Ook de uitwisselingen met de adviesraad waren
enorm interessant. Ik leerde bovendien deel te nemen aan
de democratische processen en verwierf heel wat vaardig-
heden, in een fijn en veilig kader, zoals spreken voor een
groep, actief luisteren, ...’

Hoe kan jongerenparticipatie een drijvende kracht zijn in de
richting van autonomie? Waarom is dit vandaag nog steeds
relevant?

‘Het gaat over ontmoetingen, nadenken over de maat-
schappij, grenzen verleggen, ... Je moet in staat zijn om met
elkaar te praten en samen tot een consensus te komen.
Dat vind ik misschien vandaag nog relevanter dan toen,
omdat onze maatschappij meer individualistisch wordt. Ook

met het gebruik van sociale media, waarbij fysiek contact
misschien minder evident wordt en je meer kan selecteren
met wie je omgaat. In zo'n forum word je in een context
geplaatst waar je met heel veel verschillende jongeren
samen bent, ook met jongeren die je normaal niet ontmoet.
Dat is heel belangrijk en heeft echt een impact!

Waarom is het voor jou belangrijk om je te engageren binnen
de stichting?

Ik vind het heel belangrijk om een maatschappelijk engage-
ment op te nemen en iets terug te doen voor anderen. En
ik vind het ook nu interessant om contact te houden met
veel verschillende soorten mensen en groepen. Het is fijn
om mensen van andere sectoren te ontmoeten, die met
dezelfde thematiek bezig zijn vanuit een andere context.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Het is vooral de fijne, warme sfeer die mij bijblijft en waar
ik heel mooie herinneringen aan heb. En natuurlijk de vele
ontmoetingen, lange gesprekken en passionele discussies.
Daarna was er soms een feest waarbij ook de leden van de
Adviesraad, die toch wel wat aanzien hadden, vrolijk met de
jongeren meedansten.



Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Vooral impact en ook voeling met de maatschappij

als basisingrediént om de juiste projecten te kunnen
steunen. Daarnaast ook heel veel geéngageerde mensen
en jongeren die meebouwen en meedenken, en tot
slot ook het budget om al die impactvolle activiteiten te
realiseren.




Amal Gharbi, studente VUB, lid Jongerenforum
Stichting P&V (2021-2023)

Je neemt deel aan het Jongerenforum van de Stichting
P&V.Wat heeft deze ervaring jou bijgebracht?

‘Dit project heeft mij veel nieuwe inzichten geleverd

op sociaal vlak. Het is heel bijzonder om volledige
weekends door te brengen met mensen die soms een
compleet andere achtergrond hebben. Elke keer komen
we terug met een heleboel nieuwe perspectieven, een
beetje meer bewust dat de hele wereld niet hetzelfde is
als jij, en dat dat oké is!

Wat heb je geleerd van de verschillende weekenden?

Ik heb vooral geleerd dat communicatie de sleutel is,
hoe cliché dat ook klinkt. Bij het selecteren van de pro-
jecten was het interessant om te zien dat niet iedereen
geraakt werd door dezelfde projecten. Om tot een
beslissing te komen, moesten we onze eigen mening
formuleren en ook luisteren naar elkaar. Ik heb ook
ontdekt dat ‘diversiteit’ niet alleen gaat over etniciteit
maar bijvoorbeeld ook over neurodiversiteit of over
diversiteit op socio-economisch viak!




Waarom is het voor jou belangrijk om deel te nemen aan
een project als het Jongerenforum?

‘Het doet mij beseffen dat we ondanks onze verschillen
kunnen samenleven op een respectvolle manier. We
moeten accepteren wat ons verdeelt en omarmen wat
ons verenigt.Via het Jongerenforum kan ik iets bete-
kenen voor de maatschappij. VWWe hebben namelijk ook
echt bijgedragen tot het realiseren van projecten die

in heel Belgié honderden jongeren ondersteunen. De
impact daarvan is niet te verwaarlozen!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stich-
ting P&V?

‘Heel grappig waren de discussies tussen Salma en
Yasmin. De ene spreekt enkel Nederlands en de ander
enkel Frans.Toch waren ze altijd samen te vinden, gie-
rend van het lachen. Hoe ze elkaar begrijpen, blijft een
mysterie tot de dag van vandaag'

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

Ik wens de Stichting om nog meer projecten te orga-
niseren voor en door jongeren. Wij zijn de toekomst
en dit soort projecten helpen ons om elkaar te leren
kennen en de toekomstige samenleving vorm te geven.




36

Basil Lamik, lid Jongerenforum Stichting P&V (202 1-2023)

Je neemt deel aan het Jongerenforum van de Stichting P&V.
Wat hadl je uit die ervaring?

‘Dankzij de Stichting P&V heb ik als slechtziende al bijzon-
der veel opgestoken. Het was nochtans een echte uitda-
ging. Zo heb ik anderen kunnen leren zich aan te passen
aan mijn handicap. Bovendien heb ik ook zelf geleerd om
mij aan te passen aan andere beperkingen, aan andere
culturen, andere visies en aan de taalbarriere. Ik spreek niet
zo goed Nederlands maar ik slaagde er toch in sociale con-
tacten te leggen en de meest veelbelovende organisaties te
begrijpen en te selecteren, om zo kloven te overbruggen.

Waarom is het voor jou belangrijk om deel te nemen aan een
project als het Jongerenforum?

‘Het wederzijds begrip in het Jongerenforum zorgde

voor onvergetelijke momenten van vreugde.Volgens mij

is inclusie belangrijker dan ooit en is solidariteit meer dan
noodzakelijk. Het is zelfs een beginsel dat in de Europese
verdragen is opgenomen. Je zou het kunnen beschouwen
als een gevoel van sympathie dat ons ertoe brengt elkaar
te helpen, als de realiteit van onderlinge athankelijkheid
tussen alle mensen of als een morele waarde. |k beschouw
het als een morele verplichting'

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

Ik hoop dat de Stichting betrokken raakt bij projecten
rond de geestelijke gezondheid van jongeren en blijft strij-
den tegen sociale barrieres.




Een unieke aanpak
en methodologie

Het specifieke van de Stichting is dat haar projecten een
wetenschappelijke basis hebben. Deze fase maakt een diep-
gaande reflectie mogelijk, vertrekkend van de verzamelde
evidentie en expertise. Zo kunnen we projecten identificeren
en ondersteunen die effectief bijdragen tot de oplossing van
de geidentificeerde problemen.

De wetenschappelijke fase vormt dus het uitgangspunt voor
de projectoproepen.Vervolgens selecteren onafhankelijke
jury’s bestaande uit experts en/of jongeren een aantal orga-
nisaties die op het terrein het verschil kunnen maken. Deze
aanpak is een troef: ze laat toe de empirische confrontatie
met de realiteit van het terrein aan te gaan.

De Stichting neemt hierbij een evenwaardige positie in en
houdt regelmatig contact met de organisaties die zij onder-
steunt. Op die manier blijft de Stichting ook alert voor maat-
schappelijke veranderingen en nieuwe uitdagingen waarmee
jongeren en organisaties worden geconfronteerd. In haar
aanpak probeert ze menselijk en flexibel te zijn.

Onze financiering is divers. Naast mogelijke steun aan or
ganisaties die zich al hebben bewezen op het terrein, staat
de Stichting binnen haar projectoproepen ook open voor
kleinere projecten die zich kunnen ontwikkelen of iets nieuws
willen uitproberen.







Benoit Hennaut, Directeur van La Cambre, lid van de Adviesraad Stichting P&V (sinds 2014) en van de

Raad van Bestuur

Je bent lid van de adviesraad van de Stichting P&V.Waarom
vind je het belangrijk om bij de Stichting betrokken te zijn?
‘Van jongs af aan heb ik mij geéngageerd in projecten die
streven naar de emancipatie van jongeren. Het was een
logische stap om mijn ervaring hier op een andere manier
in te zetten. De Stichting is op het vlak van emancipatie,
gelijke kansen en burgerschap een van de meest slagvaardi-
ge instellingen en ik hoop haar op een bescheiden manier
te helpen!

Waarom is de wetenschappelijke benadering van de projecten
van de Stichting fundamenteel?

Juist omdat de kwesties waarmee de Stichting P&V zich
bezighoudt complex en genuanceerd zijn. Door sociale of
maatschappelijke vraagstukken objectief te bekijken en te
documenteren kan de Stichting een legitieme verbintenis
aangaan met haar projecten en partners. Die benadering
betekent ook dat de projecten middelen of processen zijn
met ambitieuze doelstellingen, hoewel we de problemen
niet alleen kunnen oplossen.

Wat zijn volgens jou de uitdagingen voor jongeren vandaag?
‘Dat zijn er veel! In grote lijnen gaat het volgens mij vooral
over het vermogen tot dromen en het behouden van je

verbeeldingskracht in een eerder pessimistische wereld, het
tempo van het leven en van communicatie weer in handen
nemen en vertragen, een nieuw denkkader voor de relatie
met onze planeet kunnen opleggen, resoluut en radicaal
afstappen van het consumentisme, ...'

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Het werk van de adviesraad is op zich al een permanente
anekdote! Het gaat er heel gemoedelijk aan toe, met veel
humor. [k was in het begin zeer onder de indruk van de
ontmoetingen met mensen die een grote naam hadden in
hun vakgebied. Ik heb ook een zeer levendige en licht emo-
tionele herinnering aan de uitreiking van de Burgerschap-
sprijs aan Paul Collier in 2017, omdat zijn toespraak zo
accuraat en ontzettend vooruitziend was over de thema's
van sociale rechtvaardigheid.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Nog meer acties en projecten, met misschien een grote-
re zichtbaarheid voor het grote publiek. Het werk op het
terrein is fantastisch maar ook meestal zeer onopvallend,
omdat we vooral dichtbij de doelgroepen blijven!
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Madeleine Guyot, Adviseur Franstalige Kinderrechtencommissaris, lid van de Adviesraad Stichting P&V (sinds

2020)

Voor je lid werd van de Adviesraad, heb je ook in verschillende
jury’s van de Stichting gezeten.Waarom is het belangrijk dat
we externe deskundigen bij onze jury’s betrekken?

‘Het is belangrijk dat de Stichting meerdere standpunten
verzamelt over een bepaald thema. Zo kan ze inspiratie
putten uit de diversiteit van de ervaringen op het terrein,
openstaan voor een kritische blik en ervoor zorgen dat

ze blijft aansluiten bij de realiteit van onze veranderende
samenleving’

Waarom vind je het belangrijk om je te engageren voor de
Stichting?

Ik streef professioneel en persoonlijk naar betere levens-
omstandigheden en meer sociale rechtvaardigheid voor
jongeren in Belgié. Daarom wil ik steun verlenen aan elk
initiatief dat op een of andere manier de mogelijkheden
VOor onze jongeren verbreedt!

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd vandaag?
‘Er zijn veel uitdagingen voor jongeren, maar de belangrijk-

ste is volgens mij de erkenning van hun ervaring en mening.

Door jongeren te laten participeren in de uitwerking van
het overheidsbeleid voelen zij zich meer betrokken bij de
politiek en kunnen ze weer aansluiten bij het collectieve

belang. Jongeren zijn de beste barometers voor de nieuwe
uitdagingen in onze samenleving.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘In het kader van een projectaanvraag herinner ik mij twee
jonge scoutsleiders die de kinderen uit de buurt koste wat
het kost wilden doen deelnemen aan hun activiteiten. Ze
moesten bij de ouders en kinderen van die volkswijk de
boodschap overbrengen dat de scouts niet alleen voor een
bevoorrecht publiek was. De twee scoutsleiders hebben
hun communicatie en aanpak heel slim aangepast aan de
realiteit van de wijk. Zo zijn ze in hun opzet geslaagd.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

'k hoop dat de Stichting een baken blijft dat het potentieel
en de diversiteit van onze jeugd belicht door nog sterker
te wortelen in participatieve projecten met jongeren. En
soms mogen we misschien wat meer subversief zijn. ..’










Marjan Gryson, Oprichter en directeur vzw Touché, laureaat van de projectoproep Connecting You(th) van

de Stichting P&V, partner van P&V BOOST

Jouw organisatie was een van de acties die door de Stichting
P&V werden ondersteund. Hoe heb je de samenwerking met
de stichting ervaren?

‘De Stichting P&V is voor mij een verademing in het
landschap van stichtingen. De samenwerking loopt heel
aangenaam, supervlot, helder en to-the-point, en tegelijk
ook menselijk en warm. Het Jongerenforum doet mooi
werk en heeft een fijne aanpak. Het voelde als een echt
wederzijdse samenwerking waar iedereen deugd van heeft
en beter van wordt!

Hoe verhouden jullie acties zich tot de waarden ‘solidariteit’,
‘participatie’, ‘burgerschap’ en ‘emancipatie’ van de Stichting
P&V?

‘We creéren met Touché telkens verbinding en interactie
tussen mensen, groepen, organisaties en de samenleving.
Volgens ons ligt daar namelijk de grootste kans op nieu-
we ideeén en oplossingen voor wat moeilijk loopt in de
maatschappij. Het is een visie die overeenstemt met de
waarden van de Stichting. Je kan die waarden ‘hard’ invullen,
als een eis of plicht, ofwel ‘zacht', als een steun en stimulans
van mogelijkheden. Wij kiezen resoluut voor die tweede
aanpak en daarin vinden we een bondgenoot in de Stich-
ting P&V.

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd vandaag?
‘Het is voor de jeugd niet gemakkelijk om zich te profileren
als de brengers van oplossingen voor de toekomst.Vandaar
ook de nood aan oplossingsgericht activisme waarbij de
jongeren verbinden met elkaar en met de samenleving.
Ook mentale gezondheid is een grote uitdaging voor de
jeugd!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘De ontmoeting met het Jongerenforum in Gent in De
Vooruit/Viernulvier. Het was een heel mooie ervaring om
de jongeren daar te zien reageren op ons project, vragen
te horen stellen, contacten te zien leggen met elkaar en
met ons...

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Alles wat nodig is om te verbreden en verduurzamen:

op lange termijn blijven samenwerken met de organisa-
ties waarmee jullie nu projecten opzetten (wij zijn alvast
vragende partij!) en middelen om in de toekomst nog veel
meer projecten te ondersteunen.
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Arnoud Raskin, oprichter en directeur Mobile school en Streetwize, laureaat van de projectoproep Linking

Youth Up / Guiding Youth van de Stichting P&V

Jouw organisatie was een van de acties die door de Stichting
P&V werden ondersteund. Hoe heb je de samenwerking
ervaren?

‘Ondanks het feit dat we elkaar in volle coronapandemie
vonden, toen er geen persoonlijk contact mogelijk was,
bracht de samenwerking met de Stichting P&V toch een
fijne en persoonlijke connectie. Je voelt de mensen achter
de Stichting resoneren in het hele proces!

Op welke manier zijn jouw acties gelinkt aan de waarden
van de Stichting P&V: solidariteit, participatie, burgerschap en
emancipatie?

‘Die waarden kunnen we alleen maar bekrachtigen.

Wat me in het bijzonder bij jullie opvalt, is hoe duidelijk
zichtbaar en oprecht ‘participatie’ door jongeren wordt
aangepakt.

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd vandaag?
‘Ik heb absoluut niet de geschikte leeftijd om mij daarover
uit te spreken. lk geloof vooral dat we samen met de jon-
geren een context moeten creéren waardoor ze sterker
staan, zaken zelf kunnen benoemen en aanpakken.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘De ontmoeting met de drijvende krachten achter de
Stichting’

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?
‘Heel veel geloof in het goede, vertrouwen in jongeren en
goesting om door te gaan!'
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Een ‘glokale’ benadering

We verbinden het globale met het lokale. De thema's die
we aansnijden, zijn relevant op nationaal en zelfs internati-
onaal niveau, maar we verliezen de lokale realiteit nooit uit
het oog. Zo werken we rond de kloven in onze samenleving,
onderwijs, digitalisering, toegang tot werk en de oorzaken
van uitsluiting bij jongeren. De organisaties die we steunen,
vertrekken vanuit de kracht van jongeren en creéren inclusie
en verbinding, bijvoorbeeld via sport, cultuur en buurtwerk.

We zijn actief in heel Belgié, met een sterke lokale veranke-
ring. Zo steunen we zowel projecten in de grootsteden als in
minder verstedelijkte gebieden.We brengen jongeren, organi-
saties en andere actoren uit de verschillende landsgedeelten
samen en bevorderen zo hun wederzijdse uitwisselings- en
leermomenten. Hoewel we vooral actief zijn in Belgié, aarze-
len we niet om ons ook te engageren in interessante Europe-
se projecten die kaderen in onze waarden en thematieken .




Taoufik Amzile, voorzitter Lead Belgium en oprichter Déclic Belgium, laureaat van de projectoproep Linking

Youth Up / Guiding Youth van de Stichting P&V

Jouw organisatie was een van de acties die door de Stichting
P&V werd gesteund.Wat vond je van de samenwerking met
de Stichting?

‘Met Objectif 100 PC voorzien we laptops voor jongeren
uit kansarme gezinnen. De steun van de Stichting P&V
gaat terug tot de covidcrisis en is daarna voortgezet in het
kader van Guiding Youth. De communicatie en opvolging
met Saskia en Dunia waren altijd heel professioneel en
empathisch!

Op welke manier zijn jouw acties gelinkt aan de waarden
van de Stichting P&V: solidariteit, participatie, burgerschap en
emancipatie?

In het kader van Parcours Déclic tonen we solidariteit via
onze begeleiders of mentoren die meestal zelf afkomstig
zijn uit minder bevoorrechte gezinnen met een migratie-
achtergrond. We zetten in op participatie door de cocrea-
tie van onze programma-inhoud met jongeren. Emancipatie
is de rode draad voor de hele vereniging. We willen jon-
geren in staat stellen om weloverwogen toekomstkeuzes
te maken. Elke jongere op de weg naar emancipatie is een
stap verder op weg naar burgerschap!

Wat zijn volgens jou de uitdagingen voor jongeren vandaag?
‘Op het vlak van onderwijs zullen jongeren nog meer
analytische en probleemoplossende vaardigheden moeten
ontwikkelen. Creativiteit en de integratie van sociale en
technologische innovatie zijn daarbij een must. Daarnaast
moeten we jongeren nog meer betrekken bij duurzame
ontwikkeling aangezien dat op elk vlak de norm wordt.
Goed opgeleide en betrokken jongeren zijn bovendien een
garantie voor een daadkrachtig en zinvol burgerschap.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Ik heb erg genoten van het laatste evenement over

de digitale kloof. Het programma bood een zeer goed
evenwicht tussen inspirerende interventies, academische
informatie, uitwisseling van goede praktijken en netwerk-
momenten.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Een nog langere lijst van partners om mee samen te
werken, een evenwicht tussen de verschillende initiatieven
en blijven inzetten op het geven van een stem aan de
jongeren binnen jullie acties.
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Bruno Schneider, directeur Perspectives, laureaat van de projectoproep “Inclusie van jongeren uitgesloten
door vroegtijdig schoolverlaten en jeugdwerkloosheid” en Linking Youth Up / Guiding Youth, partner van P&V

BOOST

Jouw vzw heeft financiéle steun en advies gekregen van de
Stichting P&V. Hoe heb je de samenwerking ervaren?

Ik ben directeur van een Luikse vzw die sociale en profes-
sionele begeleiding geeft aan jongeren die het schoolsys-
teem zonder diploma of kwalificatie hebben verlaten. De
samenwerking met de Stichting P&V is telkens heel goed
verlopen.We hebben onder meer kunnen investeren in
nieuw geluids- en lichtapparatuur voor één van onze oplei-
dingen en jonge werkzoekenden op een individuele manier
kunnen begeleiden naar technische beroepen. En via een
BOOST-project kregen we advies over het herontwerp
van onze website. De nieuwe versie werd ontwikkeld door
een groep werkzoekenden in het kader van een opleiding!

Op welke manier zijn jouw acties gelinkt aan de waarden
van de Stichting P&V: solidariteit, participatie, burgerschap en
emancipatie?

‘Binnen de verschillende activiteiten en opleidingen van
Perspectives besteden we bijzondere aandacht aan het
verwerven van autonomie en aan het doen (her)vinden
van de daadkracht. Meer algemeen stimuleren we intercul-
turaliteit en participatie in de samenleving. Die principes
sluiten volledig aan bij de waarden van de Stichting P&V.

Het is ook de reden waarom onze relatie voor de lange
termijn is!

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd vandaag?
‘Het demografische aandeel van jongeren in de West-Euro-
pese samenleving krimpt, waardoor ze hun stem moeilijker
kunnen laten horen. Denk maar aan de Brexit, de covid-
crisis of de debatten over de klimaatverandering. Jongeren
moeten zich hoopvol, gehoord en aangemoedigd voelen
en een plaats hebben in de samenleving door invloed uit te
oefenen op het beleid!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Om onze vereniging te leren kennen, kwam Saskia De
Groof, toen codrdinator van de Stichting P&V, enkele jaren
geleden naar Flémalle.‘s Middags lunchten we in ‘Chez
Mamiche', een legendarische familiezaak die een bijzondere
combinatie was van chocolaterie, broodjeszaak en brasse-
rie. Zo ging onze samenwerking in de beste omstandighe-
den van start!
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Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Nog meer acties in de strijd tegen schooluitval en bij de
overgang van het onderwijs naar het beroepsleven. Met
name het beéindigen van het buitengewoon onderwijs
is een delicaat moment, want de jongere komt dan
ofwel in een soort ‘getto’ van specifieke steun ofwel
staat de jongere er helemaal alleen voor en kan dan
ontmoedigd raken!




De kracht van een netwerk

In de loop der jaren heeft de Stichting P&V samengewerkt met geéngageerde organisaties en mensen die de waarden van soli-
dariteit en betrokkenheid delen. Niemand kan alles alleen doen en we geloven in de kracht van samenwerking.

Zonder onze onafhankelijkheid te verliezen, doen we dan ook een beroep op interne en externe partnerschappen. Die samen-
werkingen helpen om onze impact te vergroten.

Zo werken we in onze adviesraad samen met geéngageerde personen uit uiteenlopende sectoren van de samenleving. Ze advi-
seren ons over de keuze en de uitvoering van onze verschillende projecten en activiteiten.

Verder kunnen onze samenwerkingen de vorm aannemen van een financieel partnerschap, een partnerschap voor de deelname
aan een jury of het uitvoeren van een project, een lidmaatschap in een netwerk, een mediapartnerschap of een partnerschap
tussen stichtingen.

BOOST, wat staat voor ‘Be Our Organisations’ Support Team', versterkt de organisaties uit ons netwerk met de vaardigheden
en het enthousiasme van ons interne netwerk: collega’s van de P&V Groep. Zij delen als BOOSTers hun waardevolle expertise,
bijvoorbeeld op het gebied van IT, HR marketing en communicatie, met de organisaties.Via een coachingstraject van een jaar
kunnen de organisaties hun werking aanzienlijk verbeteren.

Onze collega’s leren op hun beurt ook veel van de organisaties en het werken met andere collega’s. Ook die samenwerking is
dus echt een wisselwerking en een versterking van elkaars kracht.Via de BOOSTers en onze gezamenlijke projecten kunnen we
de waarden die de Stichting P&V en de P&V Groep met elkaar delen, ook doen leven doorheen het hele bedrijf.
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Geert Reyniers, CEO Multipharma, lid van de Raad van Bestuur van de Stichting P&V

Waarom is het voor Multibharma belangrijk om de Stichting
P&V te steunen?

‘Met onze steun willen we de Stichting P&V helpen om
actief burgerschap aan te moedigen en sociale uitslui-

ting van jongeren tegen te gaan. Als zorgverleners in de
eerstelijnszorg vinden we het belangrijk om advies en
gepersonaliseerde farmaceutische zorg te verstrekken aan
alle patiénten, en zeker aan hen die het sociaaleconomisch
moeilijk hebben of behoefte hebben aan speciale begelei-
ding. Bovendien dragen we bij Multipharma niet alleen zorg
voor onze patiénten maar ook voor onze medewerkers en
voor de wereld waarin we leven. Daarom zijn diversiteit,
duurzaamheid en de strijd tegen sociaal onrecht onder
werpen die ons nauw aan het hart liggen!

Is jullie steun een veruitwendiging van de waarden van een
cooperatieve en op welke manier?

‘Als codperatieve organisatie is solidariteit voor ons een
vanzelfsprekend gegeven, zowel binnen als buiten de apo-
theekmuren. Solidariteit zit echt in ons DNA. Wij engage-
ren ons door met verschillende organisaties een duurzame
en impactvolle samenwerking aan te gaan.

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd en de
samenleving vandaag?

‘We leven in een sterk gepolariseerde samenleving waarin
bestaande systemen zoals de gezondheidszorg steeds
meer onder druk staan. Gezond blijven is niet altijd vanzelf-
sprekend. Als laagdrempelige en innovatieve zorgverlener
willen wij ons steentje bijdragen om de zorg toegankelijk te
houden voor iedereen!

Wat is je mooiste herinnering aan de Stichting P&V?

‘De uitreiking van de Burgerschapsprijs aan Jean Dreze
(laureaat 202 1) was toch wel een beklijvend moment. Zijn
werk als ontwikkelingseconoom en zijn strijd voor sociale
gelijkheid in India en elders hebben echt indruk op mij
gemaakt!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Ik hoop dat de Stichting P&V in de toekomst qua spirit ‘Fo-
rever 25’ blijft. Begeesterd, dynamisch en grensverleggend
om via concrete projecten jongeren aan te zetten tot ac-
tieve en geéngageerde participatie. Zo kunnen ze bijdragen
tot een meer rechtvaardige samenleving.
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Frank Demeyere, Subsidiy Management Nationale Loterij, partner van verschillende projecten van de Stich-

ting P&V

Waarom is het voor de Nationale Loterij belangrijk om be-
paalde acties van de Stichting P&V te steunen ?

‘Het behoort van oudsher tot het DNA van de Nationale
Loterij om maatschappelijke projecten te ondersteunen.
VWe steunen al vele jaren de Stichting in haar streven naar
een actieve burgermaatschappij waarbij waarden zoals
solidariteit, emancipatie en participatie een belangrijke rol
spelen!

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd en de
samenleving vandaag?

‘De jeugd kan wel lessen trekken uit het verleden, maar
voor de nieuwe uitdagingen start elke generatie als het
ware van nul. Gelukkig zijn de oudere generaties en organi-
saties zoals Stichting P&V er om hen te helpen hun weg te
vinden in onze complexe samenleving!

Wat is het belang van partnerschappen om deze uitdagingen
aan te gaan ?

‘De Nationale Loterij schat haar partnerschap met de
Stichting P&V hoog in. Sociale inclusie, integratie, eman-
cipatie, transparantie, solidariteit. .. zijn waarden die ook
ons nauw aan het hart liggen. De Stichting heeft met haar
activiteiten aandacht voor diverse doelgroepen en thema's

binnen onze samenleving die misschien niet altijd stroken
met het algemene wereldbeeld van de bevolking. We
waarderen de inspanningen van de Stichting om dat te
detecteren en bespreekbaar te maken!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Ik koester de herinnering aan de vele gesprekken met
Marnic Speltdoorn en Saskia De Groof. De rode draad
was altijd de vraag hoe we samen tot een betere samen-
leving kunnen komen. Daarnaast is er de uitreiking van de
Burgerschapsprijs. Het valt op dat de Stichting daarbij mikt
op figuren uit binnen- en buitenland die maatschappelijke
probleemsituaties aan de kaak stellen!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Ik hoop dat de Stichting haar stempel op de maatschap-
pelijke en politieke agenda kan blijven drukken. Zo helpt

ze mee te bouwen aan een solidaire, rechtvaardige en
inclusieve samenleving. De Nationale Loterij kan enkel trots
zijn dat ze daar aan kan bijdragen.We wensen de Stichting
nog vele mooie en boeiende jaren!






Lynn Tytgat, coordinator van weKONEKT, lid van de Adviesraad van de Stichting P&V (sinds 2023)

Kan je iets vertellen over het partnerschap tussen weKO-
NEKT en de Stichting P&V?

‘Sinds de start van weKONEKTbrussels in 2017 is de
Stichting P&V een belangrijke partner. Samen willen we
bijdragen aan een geéngageerde gemeenschap waar actief
burgerschap centraal staat.Voor diverse initiatieven slaan
we de handen in elkaar Zo werken we jaarlijks aan de we-
KONEKT.week, waarbij zo'n 4000 studenten van de VUB,
ULB en EhB een week lang de stad intrekken.

Je bent nu ook lid van de adviesraad. Waarom wilde je je
engageren binnen de stichting?

‘De Stichting is een waardegedreven organisatie die zich
gepassioneerd inzet voor jongeren. Ik geloof dat we de we-
reld beter kunnen maken, mede door het vertrouwen in
de wetenschap en door het verbinden van wetenschap en
kunst. Op beide vlakken speelt de Stichting een belangrijke
rol. Het voelt goed om hieraan te kunnen bijdragen.

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd vandaag?
‘Sociale ongelijkheid werpt barriéres op in onze maat-
schappij en in het bijzonder voor jongeren. Dat beperkt
hun kansen en toekomstperspectieven. Daarom sta ik

steevast achter initiatieven die diversiteit, rechtvaardigheid
en inclusie bevorderen en uitdragen. Daarnaast vormt
mentaal welzijn van jongeren een grote uitdaging door de
grote sociale druk, de soms invasieve aanwezigheid van
sociale media en het gebrek aan toegang tot geestelijke
gezondheidszorg!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Bij elke bijeenkomst is er zoveel gedrevenheid en positieve
energie. Dat vind ik echt geweldig. Ik heb een bijzonder
mooie herinnering aan de uitreiking van de Burgerschap-

sprijs van 2020 aan journaliste en regisseur Waad al-Kateab.

Zij maakte de documentaire ‘For Sama’ over de oorlog in
Syrié. De Burgerschapsprijs is een blijk van erkenning maar
zeker ook een bron van hoop en verbondenheid.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Ik hoop dat de Stichting in de toekomst haar kernwaarden
van solidariteit, verbondenheid en burgerzin verder kan
uitdragen. Ik wens haar nog veel mooie projecten die hoop
en zelfvertrouwen planten in de harten van jongeren zodat
ze uitgroeien tot geéngageerde burgers!
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Pascale Van Durme, secretaris-generaal Belgische Federatie van Filantropische Stichtingen, waarvan de

Stichting P&V lid is

Wat zijn volgens jou de sterktes en bijzonderheden van de
Stichting P&V?

‘Dat ze, via haar projecten en programma’s, jongeren een
forum biedt voor interactie in alle openheid om zich te
versterken in deze uitdagende maatschappij. Ook het feit
dat ze haar acties stoelt op wetenschappelijke evidentie is
redelijk uniek en inspirerend.

Waarom is het belangrijk om synergieén tussen stichtingen te
creéren?

‘De P&V Stichting sloot zich in 2018 aan bij de Belgische
Federatie van Filantropische Stichtingen (BFFS) en mar-
keerde daarmee haar engagement voor meer samenwer-
king en uitwisseling tussen stichtingen. Alleen door samen
te werken, zal het mogelijk zijn om de grootste uitdagingen
van onze samenleving aan te kunnen gaan. Bij de Federa-
tie is dat een evidentie. Zo is de Stichting P&V sinds kort
covoorzitter van de Werkgroep Education/Youth bij de
BFFS. Zij ondersteunt hierbij een 30-tal Belgische stichtin-
gen actief in dat domein om ervaringen uit te wisselen, te
inspireren en hun impact te vergroten.

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd en de
samenleving vandaag?

‘De snel veranderende omgeving, de digitalisering van de
maatschappij, de klimaatproblematiek en daarmee gepaard
gaande ‘klimaatstress’ en de ultra-multiculturaliteit zijn alle-
maal grote uitdagingen voor de jeugd. Tegelijk zijn dit on-
gekende opportuniteiten. Als samenleving moeten we hier
op de juiste manier mee omgaan zodat we die uitdagingen
kunnen ombuigen en aanwenden als een sterkte van deze
tijd. Dat is wellicht nog de grootste uitdaging van allemaal,
maar ook de meest hoopgevende.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

Ik was aanwezig op de uitreiking van de Burgerschapsprijs
aan Dorottya Rédai in 2022. Een zeer intieme ceremonie
met een heel sterke en inspirerende vrouw!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Dat zjj zich blijft engageren voor het promoten van een
jongerencultuur waar dingen mogelijk zijn. En nog vele
jaren, uiteraard!
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Fatima Boufrakech, IT Security Officer, P&V Groep en BOOSTer

Je neemt deel aan BOOST als collega van de P&V Groep.Wat
vind je van die ervaring met het boosten van een project?
‘Het is een unieke en verrijkende ervaring op menselijk

en professioneel viak. Het geeft veel voldoening om vzw's
te helpen bij het oplossen van hun uitdagingen. Bovendien
ontmoet ik via het BOOST-netwerk collega’s met verschil-
lende achtergronden en uit andere afdelingen.

Wat voor soort projecten heb je mee opgestart? Wat heb je
er uit geleerd?

‘Bij ‘Porte Verte', een sociaal centrum in Molenbeek, gaf
ik IT-ondersteuning en zocht ik naar T-oplossingen. Daar
werkte ik als [T"er dus echt in mijn vakgebied. Dit jaar sta ik
in een project met het Oriéntatie- en opleidingscentrum
COF in Amay. Ik coach er de opleiders rond zelfrespect,
zelfkennis en open communicatie zodat ze beter met een
zeer kwetsbaar doelpubliek kunnen omgaan. Ik ontdekte
dat die soft skills ook voor ons heel belangrijk zijn. En ik
besef nu dat je sociale positie altijd kan veranderen!

Waarom is het belangrijk voor jou om deel te nemen aan een
project als BOOST?

‘Het stelt mij in staat verbonden te blijven met mijn eigen
waarden zoals zorgzaamheid, waardering, openheid, soli-
dariteit en empathie. Daarnaast is het ook een stimulans

voor meer samenhang in de groep en de mogelijkheid om
collega’s te leren kennen!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Elk jaar organiseert de Stichting P&V een informele en
educatieve dag met de BOOST-community. Samen met
een onderzoeker van de VUB namen we deel aan een
actieve workshop over diversiteit. Ik heb er goede her
inneringen aan omdat het ging over multicutturaliteit en
de verschillen tussen ieder mens terwijl we een sportieve
activiteit beoefenden met de Boosters en de organisaties!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Ik hoop dat het team doorgaat zoals het bezig is, want er
heerst altijd een goede sfeer.Verder wens ik de Stichting
meer zichtbaarheid onder de collega’s van de P&V Groep,
want ze verdient het zeker om meer bekendheid te krij-
gen.
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Marc Crouzé, Senior Advisor of the CEO, P&V Groep, BOOSTer en lid van het BOOST Bureau

Wat is de link tussen P&V Groep en de Stichting P&V?

‘De P&V Groep is zeer sociaal geéngageerd. We willen niet
alleen verzekeringen toegankelijk en inclusief maken, maar
we stellen ook onze inkomsten ten dienste van de sociale
economie in Belgié. De Stichting stimuleert de sociale ver-
antwoordelijkheid van jongeren en hun actieve deelname
aan de opbouw van een solidaire wereld. In dat opzicht is
de Stichting P&V een hefboom voor het maatschappelijk
engagement van de Groep!

Wat is het project achter BOOST en waarom is BOOST
belangrijk voor de P&V Groep?

‘BOOST stelt de vaardigheden van P&V-medewerkers ter
beschikking van vzw's die met de Stichting samenwerken.
Zo kunnen de vzw's strategische projecten realiseren
met de steun van de Boosters. Boost is belangrijk voor
P&V omdat het ons maatschappelijk engagement vertaalt
in concrete acties. Onze geéngageerde medewerkers
ontwikkelen hierdoor ook zelf hun praktische en sociale
vaardigheden!

Waarom vind je het belangrijk om deel te nemen aan een

project als BOOST?

‘Via BOOST ontdek ik een wereld die ik nog niet kende.
Het is zeer mooi om te zien hoe onze medewerkers en

de vzw's via BOOST veel meer delen dan kennis. Daarom
wil ik de collega’s motiveren om deel te nemen aan het
project zodat we onze missie vertalen in actie!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Het mooiste vind ik het team van de Stichting: een kleine
groep met fantastische mensen die fantastische dingen
realiseren. En dat in soms heel moeilijke omstandigheden
zoals de covidperiode. De wil om te slagen, de flexibiliteit,
de inzet en het altruisme zijn de echte garanties voor de
duurzaamheid en de ontwikkeling van de Stichting'

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘De Stichting heeft meer dan ooit haar plaats binnen de
P&V Groep en binnen de samenleving in het algemeen,
want de maatschappelijke kloof onder jongeren wordt
alleen maar groter. Ik wens dus echt dat de Stichting haar
rol nog versterkt maar wel op dezelfde unieke manier: via
zeer concrete acties.







Exemplarisch burgerschap

Sinds 2005 beloont de Burgerschapsprijs actief burger-
schap. De laureaten zijn mensen die de missie en idealen
van de Stichting op voorbeeldige manier in de praktijk
brengen. Ze werken aan een samenleving van actieve en
geéngageerde burgers die kunnen handelen voor hun
welzijn en geluk en dat van anderen. Bovendien dragen
ze bij aan de opbouw van een rechtvaardige, tolerante
en respectvolle samenleving voor iedereen.

De jury van de Burgerschapsprijs bestaat uit een 30-tal
mensen uit verschillende sectoren zoals de media, uni-
versiteiten, de economische wereld, de overheid, cultuur
en sociaal werk.
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Sinds 2005 is de Burgerschapsprijs toegekend aan de
volgende Belgische en internationale organisaties of
personen:

2005 Fadéla Amara en Job Cohen;

2006 Jean-Pierre en Luc Dardenne en Wannes Van de Velde;
2007 Khady Koita;

2008 Simone Susskind en Jeanne Devos;

2009 LesTerritoires de la Mémoire en Kif Kif;
2010 Jacqueline Rousseau en Guido Verschueren;
2011 Stéphane Hessel;

2012 Izzeldin Abuelaish;

2013 Jan Goossens;

2014 Ho Chul Chantraine en Reinhilde Decleir;
2015 Eric Domb en Frans De Clerck;

2016 Michel Claise en Jan Nolf;

2017 Paul Collier;

2018 Michel Pradolini;

2019 Virginie Nguyen en Geert Mak;

2020 Waad al-Kateab;

2021 Jean Dréze;

2022 Dorottya Rédai.







Walter Pauli, journalist Knack, lid van de advies-
raad Stichting P&V (2001-2023)

Je bent al lang betrokken bij de Stichting. Hoe ben je daar
terechtgekomen en waarom was het voor jou belangrijk
om je te engageren?

Ik was adjunct-hoofdredacteur van De Morgen toen

ik op een persreis naar Centraal-Amerika aangeklampt
werd door Marnic Speltdoorn. Die vroeg zich af wan-
neer mijn hoofdredacteur Rudy Collier samen met de
Stichting P&V de bijlagen over integratie en burgerschap
zou maken, zoals ze hadden afgesproken. |k bracht de
boodschap over en kreeg van Collier het project toe-
geschoven. Daarna ontmoette ik ook FrankVan Mas-
senhove toen ik vanuit Lyon verslag uitbracht van het
Europees project van de Stichting. Het klikte goed en ik
kreeg de vraag om bij de Stichting te komen. lk heb in
die jaren veel opgestoken, onder meer over de sociale
economie, codperatieven en inclusieprojecten.



Jij had het idee om een burgerschapsprijs uit te reiken.
Waarom vond je dat belangrijk voor onze stichting en welke
laureaat is jou het meest bijgebleven?

Ik had de indruk dat de Stichting graag goed werk deed
achter de schermen maar dat ze ook meer gezien en ge-
hoord moest worden. Zelf was ik zeer fier over de Burger-
schapsprijs voor Jeanne Devos, voor mij een bewijs dat de
Stichting P&V in staat was klassieke levensbeschouwelijke
scheidingslijnen te overstijgen.Verder hecht ik veel belang
aan de prijzen voor de gebroeders Dardenne, Jan Goos-
sens, Jan Nolf of Geert Mak. Hoe uiteenlopend hun visies
ook zijn, zij voeren het debat zoals ik dat graag heb. Ook
de jongste laureaat, LGBTQI+ activiste Dorottya Redai,
vind ik een schot in de roos, omdat het een problematiek
is die opnieuw prangender wordt!

Waarom zijn de waarden ‘burgerschap’, ‘participatie’, ‘solidari-
teit’, ‘emancipatie’ zo belangrijk?

Ik vrees dat als ik hierop moet antwoorden, jullie twee
brochures nodig hebben... Dus ultrakort: omdat zonder
betrokken burgers een solidaire, democratische maat-
schappij niet kan bestaan.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘De Burgerschapsprijs ligt mij natuurlijk nauw aan het hart,
maar ik heb ook zeer goede herinneringen aan de jonge-
renfora. Dat hield de stichting ook jong'.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Veel ijver, enige luciditeit, een bestuur dat bestaat uit men-
sen die elkaar graag hebben en er plezier in vinden samen
de schouders te zetten rond goede, relevante en - waar-
om niet - soms wat gedurfde of experimentele projecten
en onderzoeken, ... De Stichting mag zichzelf vooral niet
verengen tot een subsidiekanaal van goede doelen en
behartenswaardig onderzoek!
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Philippe Hensmans, directeur van de Franstalige afdeling van Amnesty International in Belgié, lid van de jury

van de Burgerschapsprijs

Hoe heb je de Stichting leren kennen en waarom werd je
jurylid voor de Burgerschapsprijs?

‘Ik kwam voor het eerst in contact met de Stichting toen
ik partners zocht voor een project.Van het een kwam het
ander en ik zo belandde ik in de jury. Ik sta dan ook volle-
dig achter de kerngedachten van de Stichting.

Wat betekent de Burgerschapsprijs voor jou?

‘De Burgerschapsprijs is een mooie gelegenheid om
mensen te ontmoeten die ik bewonder en om anderen te
leren kennen. Mijn bewondering gaat overigens niet alleen
naar de laureaten van de prijs maar ook naar de andere
juryleden van beide zijden van de taalgrens. Ik leer van elke
editie, maar bovenal zijn de ‘uitverkorenen’ een voorbeeld
voor jongeren. Ze tonen de jongeren dat het mogelijk is
om open te staan voor de wereld en je in te zetten voor
anderen!

Hoe kunnen de winnaars een bron van inspiratie zijn voor
jongeren?

‘Wat hen onderscheidt, is de kracht van hun engagement,
hun wil om te handelen. Natuurlijk zijn in veel gevallen de
sociale omstandigheden bepalend voor de toekomst van

elk individu. Maar we kunnen allemaal, op ons niveau, onze
rol als burger vervullen. Dat is wat deze unieke mensen
ons leren!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Elke bijeenkomst van de Stichting is bijzonder en elke
juryvergadering is aangenaam. ledereen verdedigt zijn of
haar kandidaat maar het gaat er altijd hoffelijk aan toe. Een
speciale gebeurtenis voor mij was de uitreiking van de prijs
aan Jean Dréze, waar de helft van mijn retoricaklas uit 1976
bij aanwezig was.

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Dat ze door mag gaan op hetzelfde elan, en dat ze nog
meer mensen mag ontmoeten die anderen kunnen inspi-
reren.
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Michel Pradolini, Ondernemer en Voorzitter City Pirates, laureaat Burgerschapsprijs 2018

Je bent een van de laureaten van de Burgerschapsprijs, wat
was je reactie toen je het nieuws kreeg? Had de prijs een
impact op je latere acties?

‘Ik was enorm onder de indruk door de prijs en ik ben dat
nog altijd. Misschien zelfs nu nog meer, want nu ik zelf mee
in de jury zit, ervaar ik met welke sereniteit en integriteit
de prijs wordt toegekend. De impact was voor City Pirates
gigantisch.Voordien waren we vooral lokaal bekend maar
daarna kregen we als vereniging ineens nationaal een stem.
Stel je voor, de zo verguisde straatjongen uit de “moeilijke
Antwerpse wijken"...! Het heeft de hele vereniging een
enorme drive gegeven.

Hoe verhouden jouw acties zich tot de waarden van de Stich-
ting P&V - solidariteit, participatie, burgerschap en emancipa-
tie?

“Trots zijn op je roots, kansen grijpen die we krijgen, sa-
menleven, je niet laten vangen door de polarisatie. .. City
Pirates doet dat via voetbal en maatschappelijke acties. Zo
doen we nu ook rap-optredens in de jeugdgevangenissen
en dat heeft een zeer positieve impact op de re-integratie
van die jongeren in de maatschappij’

Wat zijn volgens jou de uitdagingen van de jeugd vandaag?

‘We zijn allemaal consumptie-junkies aan het worden en
we leven in een fake wereld: het mobieltje is de spuit , de
sociale media zijn de heroine!l Combineer dat met de eco-
nomische crisis, stijgende polarisering, racisme, fake news, ...
en je krijgt gevaarlijke cocktails.

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Mijn speech bij de uitreiking van de prijs. Ik was heel ze-
nuwachtig, ook al door de massa volk en de pers. Het be-
gin van mijn speech was dan ook zeer moeilijk maar toen
ik mijn sweater van de City Pirates aantrok, kon ik spreken
zoals ik me echt voelde: een authentieke straatjongen vol
emoties! De staande ovatie bij het einde van de speech,
met dikke tranen op mijn wangen maar ook bij sommige
genodigden... onvergetelijk!! Ik gebruik dat moment nog
altijd als ‘empowering' voorbeeld naar jongeren die het
moeilijk hebben of in een dip zitten!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Dat ze nog heel lang blijft bestaan en dat ze voor altijd
haar authenticiteit, enorme draagkracht en humaan belang
voor de betrokkenen en de maatschappij mag en kan
behouden!'







—

Virginie Nguyen Hoang, fotojournaliste en
medeoprichter van Collectief HUMA, laureate
Burgerschapsprijs 2019

Je bent een van de laureaten van de Burgerschapsprijs,
wat was je reactie toen je dat nieuws vernam? Heeft de
prijs je verdere acties beinvioed?

‘Ik was enorm verrast en vereerd omdat ik het helemaal
niet verwachtte. De prijs kwam voor mij op een heel
goed moment want ik was net professioneel de moed
wat kwijt. De Burgerschapsprijs heeft mij als het ware
een nieuwe boost gegeven en daar ben ik heel dank-
baar voor




Op welke manier zijn jouw acties gelinkt aan de waarden

van de Stichting P&V: solidariteit, participatie, burgerschap en
emancipatie?

‘Door mijn reportages voel ik mij solidair met de mensen
die ik ontmoet. Ik geef hen een stem en toon de moeilijk-
heden waarmee ze te kampen hebben. Als journalist is het
mijn rol om informatie over te brengen en situaties te pro-
beren veranderen door mijn reportages. lk hoop als burger
ook een voorbeeld te zijn voor jongeren die hetzelfde
beroep willen uitoefenen!

Wat zijn volgens jou de uitdagingen voor jongeren vandaag?
‘In een wereld die op zijn kop staat door de klimaatop-
warming en de oorlog in Oekraine is het voor jongeren
moeilijk om zich op de toekomst te richten zonder bang
te zijn voor wat er in het verschiet ligt.Volgens mij is de
grootste uitdaging voor de jongeren nu om te bepalen hoe
ze de fouten van hun ouders niet herhalen door solidair
te handelen en zich niet te verliezen in een egocentrische
levenswijze!

Wat is je mooiste herinnering of anekdote over de Stichting
P&V?

‘Ik heb meerdere conversatietafels bijgewoond tussen
BOOSTers van de Stichting P&V en niet-begeleide minder-
jarigen die hieraan deelnamen voordat ze naar de voetbal-
training van hun club in Kraainem gingen. Ik vind het een
geweldig en verrijkend initiatief, zowel voor de jongeren als
voor de vrijwilligers. Of het nu Afghanen, Syriérs, lvorianen
of Congolezen zijn, ik denk dat ze allemaal genoten hebben
van deze uitwisselingen. Het helpt hen om hun problemen
even van zich af te zetten!

Wat wens je de Stichting toe in de toekomst?

‘Ik hoop dat de Stichting haar activiteiten voor jongeren zal
voortzetten, want het is belangrijk werk dat ieders steun
verdient!

73






Op naar de volgende 25 jaar...

25 jaar Stichting P&V samengevat in enkele cijfers, dat levert de afbeelding hieronder. Samen met vele experts
en onafhankelijke jury’s hebben we de voorbije 25 jaar meer dan 200 laureaten geéerd naar aanleiding van
projectoproepen, wetenschappelijke prijzen, Burgerschapsprijzen, ... Meer dan 36.000 jongeren waren in deze
projecten betrokken, als eindbegunstigde maar ook als actieve participanten. Een 420-tal jongeren kregen inder-
daad binnen onze eigen projecten of bij projecten die we steunden een stem en een actieve rol. Zo bouwden ze
zelf aan de projecten die uitsluiting van jongeren tegengaan en actief burgerschap bevorderen.

Stichting P&V 25 jaar : Enkele cijfers

Jongeren Laureaten Experts Jury's Beurzen
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De Stichting P&V onderscheidt zich van andere actoren in het
landschap van stichtingen en filantropische instellingen. In de
toekomst willen we op onze kenmerkende pijlers verder bou-
wen en ze nog sterker verankeren in onze werking. Een aantal
van die pijlers sommen we hieronder op, andere zullen we
nog ontwikkelen samen met onze adviesraad, raad van bestuur,
jongerenforum en andere stemmen.

Evidence-based werken hoorde van bij het begin tot het DNA
van de Stichting. Elk meerjarenproject startte met een weten-
schappelijke fase waarin inzichten uit recent wetenschappelijk
onderzoek mee de lijnen uittekenden en de doelstellingen

van het project bepaalden. De voorbije 25 jaar hebben we de
meerwaarde van die wetenschappelijke onderbouwing mogen
ervaren en werden we hier meermaals door onze stakehol-
ders om geprezen. Daarom willen we de wetenschappelijke
basis nog systematischer in onze hele aanpak inbouwen. Het

is onze ambitie om meer up-to-date te blijven van weten-
schappelijke actualiteit en belangrijke toekomstige thema’s. Er
bestaat heel wat gedegen jeugdonderzoek aan Vlaamse en
Waalse kant maar er zijn amper studies die gans Belgié bestrij-
ken en er is weinig wisselwerking tussen Vlaamse en Waalse
jeugdonderzoekers. Ons ideaal zou zijn om een soort jaarlijkse
‘State of the (Belgian) youth’ uit te brengen tijdens een jaarlijks
(netwerk)evenement waar we al onze partners samenbrengen
(jongeren, organisaties, media, beleidsmakers, collega’s, ...) en
jeugdonderzoekers vanuit heel Belgié laten interageren.

Ook de stem van jongeren willen we een nog meer structure-
le plaats geven in onze werking. Het succes van ons jongeren-
forum sterkt ons in de overtuiging dat we deze inbreng van
jongeren verder moeten uitbouwen. Dat kan zoals nu, in het
kader van een meerjarenproject waarbij een jongerenforum
de projecten kiest en mee opvolgt. Maar we zien twee com-
plementaire mogelijkheden die we verder willen onderzoeken.
De eerste is wat we ‘jongeren als klankbord' kunnen noemen:
op regelmatige basis een groep jongeren kort bevragen over
bepaalde thematieken en onze acties aftoetsen. De tweede
heeft betrekking op ‘jongeren als actor in onze structuren’,
waarbij jongeren niet alleen een stem zouden krijgen in onze
projecten of jury's maar ook in onze hele werking.

Naast een ‘replicator/accelerator'-functie willen we ten

slotte in onze projectoproepen ook een ‘incubator/labora-
torium’-functie inbouwen. Dit betekent dat we niet alleen
projecten steunen die hun waarde hebben bewezen, maar
ook beloftevolle projecten mee helpen ontwikkelen. Hiermee
aanvaarden we een zeker risico, maar het is een beredeneerd
risico. Dankzij onze vele partnerschappen en samenwerkingen
kunnen we immers terugvallen op structuren die deze risico’s
deels kunnen opvangen. Bovendien zijn we van oordeel dat
we ook impact bereiken door dingen te leren, zelfs als ze niet
uitdraaien zoals gepland. In onze strategie naar projecten gaan
we van ‘proving impact’ naar ‘improving impact’: leren in plaats
van enkel evalueren. Hiermee leggen we ook weer de link
naar de evidence-based basis van onze projecten.
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Het feit dat wij ons bovendien kunnen beroepen op zowel
interne als externe partnerschappen is redelijk uniek en willen
we verder onderhouden. Uiteraard steeds in functie van

onze missie en in overeenstemming met onze waarden. Een
missie en waarden die vandaag de dag belangrijker zijn dan
ooit. Daar zijn we, samen met de vele mensen die in deze
brochure aan bod komen, van overtuigd en daar willen we de
volgende 25 jaar met volle zin, inzet en kritische blik verder
aan werken.We hopen dat jullie hierbij aan onze zijde zullen
staan!

Dunia, Jessy, Olivier en Saskia
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25 jaar Stichting P&V -

in woord en beeld - 2023

De Stichting P&V werd opgericht door de P&V Groep in 2000, en werd in 2006 erkend als stichting van openbaar nut.
In 2023 bestaat de Stichting P&V uit de volgende personen:

Voorzitters Raad van Bestuur Adviesraad
Olivier Servais Johan Dekens Saskia De Groof
Jessy Siongers Saskia De Groof Madeleine Guyot
Nicolas Fauvarque Benoit Hennaut
Afgevaardigd bestuurder Benoit Hennaut Dunia Oumazza
Saskia De Groof Michel Liittgens Olivier Servais
Martine Magnée Jessy Siongers
Project- en Sophie Misselyn Marnic Speltdoorn
commmunicatieverantwoordelijke Geert Reyniers Lynn Tytgat
Dunia Oumazza Olivier Servais Cathy Van Remoortere
Jessy Siongers Mirjam Zomersztajn

Marnic Speltdoorn
Hilde Vernaillen






